


















 

CV	ASSOCIAZIONE	FOR.T.I.S	
	
ASSOCIAZIONE	DI	PROMOZIONE	SOCIALE	
Via	Fogazzaro	57/A,	84091	Battipaglia	(Sa)		
CODICE	FISCALE:	05210470653	
	
	
	
ORGANIGRAMMA	

Presidente Onorario: Mrs. Matilda Raffa Cuomo 

Presidente: Alfonso Ruffo 

Consiglieri 

 Alberto Improda 
 Valentino Villecco 
 Sergio Cuomo 
 Giuseppe Melara 

Direttore Generale: Vito Giacalone 

Segreteria organizzativa 

 Maria Meloro 
 Pina Attianese 

Coordinamento progetti: Roberta Zunno 

 
	
	
MISSION	
	
FOR.T.I.S., Associazione di Promozione Sociale, senza scopo di lucro, nasce nel 2013 dalla volontà 
di Formamentis di promuovere istruzione, orientamento e lavoro su tutto il territorio nazionale e 
garantire lo sviluppo dell’individuo sia un punto di vista personale che professionale. 



 

L’Associazione FOR.T.I.S. all’interno del gruppo FMTS ha la delega alla Responsabilità Sociale 
d’Impresa (in inglese CSR – Corporate Social Responsibility). Si occupa di tutti gli aspetti di impegno 
sociale a favore della comunità tutta, da quella territoriale, con convenzioni e borse di studio, a quella 
nazionale, con i progetti di mentoring e orientamento. 

Il credo dell’Associazione è operare per la tutela e la promozione attiva del cosiddetto “Triangolo della 
Conoscenza”, ovvero istruzione, ricerca e innovazione. Gli obiettivi sono quelli di promuovere lo 
sviluppo dell’individuo favorendo l’accesso alla formazione e al lavoro, e favorire l’inclusione 
sociale. Si ritiene la formazione altamente qualificata una concreta possibilità di mettersi o rimettersi 
in gioco. Pertanto, l’Associazione FOR.T.I.S. favorisce la formazione agevolando lo sviluppo di 
competenze utili all’inserimento e/o reinserimento lavorativo. Sostiene la crescita umana e 
professionale dei giovani e meno giovani, accompagnandoli lungo il percorso di scoperta e 
valorizzazione del proprio potenziale, attraverso iniziative in grado di restituire linfa vitale al 
territorio e alla popolazione. 
Le attività dell’Associazione FOR.T.I.S., tese al rilancio della persona e ispirate a principi etici, civili, 
culturali e formativi, si muovono nello specifico nelle seguenti aree di intervento: 

‐ Formazione: attraverso azioni di promozione dell’istruzione, tese a sostenere 

l’aggiornamento e la specializzazione delle competenze personali/professionali. 
‐ Orientamento: per avvicinare studenti e ragazzi ai percorsi accademici più adatti ai loro 

profili e alle loro attitudini, anche attraverso la valorizzazione degli indirizzi di studio 
maggiormente coerenti con le richieste del mercato. I servizi si rivolgono, inoltre, a tutti i 
giovani e meno giovani, inattivi, che sono in cerca di un’occupazione o sono stati espulsi dal 
mondo del lavoro, per individuarne potenzialità e capacità, che ne favoriscano il reinserimento. 

‐ Sviluppo	 locale: mediante iniziative a sostegno dell’occupazione e dell’imprenditoria, 

soprattutto nelle aree territoriali più svantaggiate, con l’obiettivo di favorire l’integrazione 

a tutti i livelli e l’inclusione nella società dei soggetti più vulnerabili. 
‐ Assistenza: a soggetti pubblici e privati nella realizzazione di progetti ed attività che 

contribuiscano alla promozione sociale del territorio, coerentemente con la filosofia 
dell’Associazione. 

In un’ottica futura, FOR.T.I.S. si impegna, inoltre, ad operare, in ambito nazionale ed internazionale, 
per la promozione di forme di cooperazione tra soggetti ed enti, pubblici e privati, individuando e 
diffondendo best practice, metodi e strumenti, finalizzati alla creazione di network, collaborazioni e 
partenariati internazionali. Tutte le azioni dell’Associazione sono il risultato di un continuo scambio 
virtuoso e di solidi rapporti con tutti gli attori del territorio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ATTIVITA’	SVOLTE	DAL	2013	AL	2018	
	
	
MENTORING	
	
Il programma Mentoring, ispirato al modello di Mrs. Matilda Raffa Cuomo, ha l’obiettivo di 
contrastare la dispersione e l’abbandono scolastico attraverso il metodo one‐to‐one, basato 
sulla relazione educativa tra un Mentor e un Mentee. In tal modo si sostengono i giovani, 
prevalentemente delle scuole secondarie, nel loro sviluppo personale e professionale, e si 
aiutano a comprendere come approcciarsi al mondo del lavoro e delle professioni. Allo stesso 
tempo si orientano alle scelte scolastiche/universitarie e formative. Ogni giovane è portatore 
di talenti e nella relazione one‐to‐one è possibile – attraverso l’interazione con l’altro e la 
promozione delle competenze comportamentali (le soft skill) - sviluppare le attitudini al 
lavoro. 

I programmi Mentoring messi in atto dall’Associazione FORT.T.I.S. prevedono le seguenti 
modalità di svolgimento: 

A-CORPORATE MENTORING E ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO  
mentor: dipendente d’azienda  
mentee: studente della scuola secondaria di II grado 	
B-MENTORING NELLA SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO  
‐Peer	to	peer		
mentor: ragazzo che ha compiuto almeno i 18 anni  
mentee: ragazzo dei primi anni della medesima scuola  
‐Dal	più	grande	al	più	piccolo		
mentor: ragazzo che svolge il tirocinio previsto dall’alternanza scuola lavoro  
mentee: ragazzo della scuola secondaria di I grado. 
 
 
ORIENTAMENTO	NELLE	SCUOLE	
Fortis organizza attività di orientamento presso le scuole allo scopo di avvicinare i ragazzi ai 
percorsi di studio più adatti ai loro profili e alle loro attitudini. In questo modo, si aiutano i 
giovani prima nella scelta della loro carriera accademica e poi nell’inserimento nel mondo del 
lavoro, attraverso la valorizzazione degli indirizzi di studio maggiormente coerenti con le 
richieste del mercato e del territorio. 
 
 
SPORTELLO	ORIENTAMENTO	GRATUITO	
L’Associazione FOR.T.I.S., in collaborazione con le istituzioni e con gli attori operanti sul 
territorio, sostiene la crescita umana e professionale dei giovani e meno giovani, 



 

accompagnandoli lungo il percorso di scoperta e valorizzazione del proprio potenziale, 
attraverso l’orientamento. L’orientamento è un processo che l’individuo affronta quando deve 
compiere una scelta personale o professionale nella propria vita. Grazie all’aiuto di esperti del 
settore, le attività di orientamento intendono formare e potenziare le capacità dell’individuo 
di conoscere sé stesso e l’ambiente in cui vive, valorizzare le sue abilità, i suoi interessi e le 
sue attitudini, individuare il profilo professionale corrispondente alle sue attitudini, affinché 
possa diventare protagonista di un personale progetto di vita in base all’intelligenza 
soggettiva. 

	
	
IL	PROGETTO	WELCOMAMMA	
WelcoMamma prevede l’allestimento a Battipaglia (Sa) di postazioni adatte all’allattamento 
all’interno di una rete di negozi amici, con l’obiettivo di creare una città più solidale e di 
evitare l’isolamento sociale delle neomamme. “Allattare al seno è un diritto di salute per ogni 
mamma e per ogni bambino, ma è anche un’opportunità per crescere, un gesto semplice che 
cambia la cultura” si legge nella presentazione del progetto agli addetti ai lavori. La campagna 
del Ministero della Salute “Mamma che latte!” spiega nel dettaglio tutti i vantaggi 
dell’allattamento al seno e fornisce consigli utili alle neomamme. Questo invece è il messaggio 
di sostegno e di Promozione dell’allattamento al seno, sempre ad opera del Ministero della 
Salute: “Il latte materno è il più naturale che c’è. L’allattamento al seno è un diritto della 
mamma e del bambino”. 
Gli esercizi commerciali di Battipaglia che aderiscono all’iniziativa sono: 
Babystar, piazza Aldo Moro 12 
Benetton, via Mazzini 42 
Brums, via Roma 53 
Fratinardi Baby, via Mazzini 83 
Marachelle outlet, via Turati 13 
Marachelle, via Italia 10 
Noesis, via Roma 73/c 
Ottica Messina, via Stella 7 
Prenatal, via P. Baratta 38/44 
 
 
EROGAZIONE	DI	BORSE	DI	STUDIO	
L’Associazione For.T.I.S. ogni anno mette a disposizione dei ragazzi residenti nella provincia 
di Salerno molte opportunità di accesso alla formazione.  E’ impegnata attivamente 
nell’organizzazione di eventi, come il “First Magic Tournament Show kids”, uno spettacolo di 
magia con protagonisti i bambini, che è stato messo in scena il 24 marzo 2018, e nella 
creazione di partnership con le aziende del territorio al fine di raccogliere fondi per finanziare 
le borse di studio per gli studenti meritevoli e con un ISEE inferiore a 15.000. Di seguito le 
borse di studio previste per il 2018: 

 5 borse di studio universitarie del valore di 2.000 euro 
 1 “Borsa di Studio Michela Polverino” del valore di 2.000 euro (per corso di laurea in 

Biologia) 



 

 5 certificazioni Eipass 
 5 certificazioni Bulats 
 10 buoni libri del valore di 250 euro (per ragazzi delle scuole di ogni ordine e grado). 

 
 
 
 
 
 
 
CONTATTI	
TEL. 0828.370305  
Cell. 393.8977727  
Fax 0828.1999084  
Sportello Fortis N. Verde 800 983887  
SITO WEB www.associazionefortis.org 
E-MAIL info@associazionefortis.org 
 


