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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  SERPE ANGELA 

Indirizzo  53 B, CORSO UMBERTO I, SCISCIANO, 80030, ITALIA 

Telefono  0815198391-3346215712 

Fax   

E-mail  serpe.angela@alice.it 

                                    Codice Fiscale  SRPNGL63D50F839U 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  10/04/1963 

 

 

 

 

 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  D. S. Prof. Rosanna Genni  

 

• Tipo di azienda o settore Scuola secondaria superiore di II grado  

ISIS EUROPA Via Fiuggi Pomigliano d’Arco (Na) 

• Tipo di impiego Docente  
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

                                • Date (da – a)  DOCENTE DI DISCIPLINE ECONOMICHE-AZIENDALI 

A.S.2016-2017 ISIS Europa Pomigliano d’Arco (NA) 

A.S.2015-2016 ISIS Europa Pomigliano d’Arco (NA) 

A.S.2014-2015 ISIS Europa Pomigliano D’Arco (NA) 

A.S.2013-2014 ISIS Europa Pomigliano D’Arco (NA) 

A.S 2012-2013 ISS Europa Pomigliano D’Arco(NA) 

A.S.2011-2012  ITCG “MASULLO-THETI” NOLA (NA) 

A.S.2010-2011  I.T.C.G. “MASULLO-THETI”NOLA(NA) 

A.S.2009-2010  I.T.C.G.”MASULLO-THETI” NOLA (NA) 

A.S.2008-2009  I.T.C.G.”MASULLO-THETI” NOLA (NA) 

A.S.2007-2008  I.T.C.G.”MASULLO-THETI” NOLA (NA) 

A.S.2006-2007  I.T.C.     “TORRENTE” CASORIA (NA) 

A.S.2005-2006  I.T.C.     “TORRENTE” CASORIA (NA) 

A.S.2004-2005  I.T.C.     “TORRENTE” CASORIA (NA) 

A.S.2003-2004  I.T.C.     “TORRENTE” CASORIA (NA) 

A.S.2002-2003  I.T.C.     “TORRENTE” CASORIA (NA) 

A.S.2001-2002  I.T.C.     “TORRENTE” CASORIA (NA) 

A.S.1992-1993  I.T.C.     “ROTTERDAM” NICHELINO (TO), I.T.C. “MARRO” MONCALIERI 

(TO), I.P.C. “BOSELLI” TORINO, I.T.C. “EINAUDI” TORINO 

A.S. 1991-1992  ITC  “MORO” TORINO, I.T.C. “LUXEMBURG” TORINO, I.T.C. “ROTTERDAM” 

NICHELINO (TO) 

A.S. 1990-1991  I.T.C. “ROMERO” RIVOLI (TO), I.T.C. “GIOLITTI” TORINO 

 

DOCENTE DI SOSTEGNO AREA D03 

A.S. 2000-2001 I.P.S.C.C.C.T.   AFRAGOLA (NA) 

A.S. 1999-2000 I.P.S.C.C.C.T.   AFRAGOLA (NA) 

A.S. 1998-1999 I.P.S.C.C.C.T.   AFRAGOLA (NA) 

A.S. 1997-1998 I.P.S.C.C.C.T.   AFRAGOLA (NA) 

A.S. 1996-1997 I.P.S.C.C.C.T.   AFRAGOLA (NA) 

A.S. 1995-1996 I.P.S.C.C.C.T.   ISA ACERRA 

A.S. 1994-1995 I.P.C FRANZOSINI VERBANIA 

A.S. 1993-1994 I.P.C FRANZOSINI VERBANIA 
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• Principali mansioni e responsabilità  *TUTOR SCOLASTISCO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI  ALTERNANZA  SCUOLA -  

LAVORO   A.S. 2007/2008-2008/2009                                                                                                                        

 * TUTOR COORDINAMENTO PON “SIMULAZIONE  D’IMPRESA”A.S.2009-2010 

*  TUTOR COORDINAMENTO PON “SIMULAZIONE Di IMPRESA”-C6 2010-2011 

*  TUTOR SCOLASTICO PON  C5 FSE05 –POR CAMPANIA 2011-38 

*  C.G.C.-VALUTATORE PON C5 FSE05 POR CAMPANIA 2011-385 

*   REFERENTE PROGETTO QUALITA’ A.S. 2010/2011-2011/2012 

*  ESPERTO PON “IMPARIAMO A FARE Impresa  A.S. 2011/2012 

* COMMISSIONE BILANCIO SOCIALE A.S. 2012/2013 

* GRUPPO AUTOVALUTAZIONE A.S. 2012/2013 

* FUNZIONE STRUMENTALE POF A. S. 2014/2015 

* MEMBRO  GOP A. S. 2014/2015 

* FUNZIONE STRUMENTALE POF A.S. 2015/2016 

* MEMBRO NUCLEO di VALUTAZIONE A.S. 2015/2016 

* COORDINATORE INDIRIZZO SERVIZI COMMERCIALI A.S. 2015/2016 

* REFERENTE DOCUMENTAZIONE PROGETTO Piano di Miglioramento A.S. 2015/2016 

* AMBASCIATRICE PROGRAMMA EDUCATIVO PER L’IMPRENDITORIALITA’ 

“ENTERPRENEUR SKILL PASS”  

*FUNZIONE STRUMENTALE POF A.S. 2016/2017 

* MEMBRO NUCLEO di VALUTAZIONE A.S. 2016/2017 

* COORDINATORE INDIRIZZO SERVIZI COMMERCIALI A.S. 2016/2017 

* MEMBRO DEL GRUPPO DELLA DOCUMENTAZIONE per l’Azione progettuale in RETE 

DM 435, art. 25 e dall’art. 2, lettera a) del DD 937 del 15.09.2015 A.S 2016/2017 

 

 

 

 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

• Date  

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE RAGIONERIA E PERITO COMMERCIALE, I.T.C. “MASULLO” 

NOLA (NA) A.S. 1981-1982, CON VOTAZIONE 60/60 

 

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO INDIRIZZO ECONOMICO AZIENDALE, UNIVERSITA’ 

“FEDERICO II” DI NAPOLI ANNO ACCADEMICO 1989-1990, CON VOTAZIONE 101/110 

 

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POLIVALENTE ISTITUTO “TONIOLO” TORINO IN DATA 

17/08/1993 CON VOTAZIONE 30/30 

 

ABILITAZIONE IN DISCIPLINE ECONOMICO AZIENDALI CLASSE DI CONCORSO A017 

S.M.S. “SAN GIOVANNI BOSCO” SOMMA VESUVIANA, IN DATA 18/07/2000, CON 

VOTAZIONE 78/80 

 

 MASTER I° LIVELLO: LA FORMAZIONE METODOLOGICA E DIDATTICA PER 

L’INSEGNAMENTO” UNIVERSITÀ TELEMATICA GIUSTINO FORTUNATO DI BENEVENTO 
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CORSO DI AGGIORNAMENTO PER PERSONALE DOCENTE “UGUAGLIANZA DI 

OPPORTUNITA’ FORMATIVE NEL RISPETTO DELLE DIFFERENZE PERSONALIZZANTI, 

NELLA GARANZIA DELL’EFFICACIA DELL’ISTRUZIONE PROFESSIONALE” SVOLTO 

PRESSO I.P.S.C.C.T. AFRAGOLA (NA) A.S. 1997-1998 

 

CORSO DI AGGIORNAMENTO ”SCUOLA E SVILUPPO” SVOLTO PRESSO U.C.I.I.M. 

MARIGLIANO (NA) A.S. 1196-1997 

 

FORMAZIONE COACHING 

 

FORMAZIONE ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 

 

FORMAZIONE “ACCOUNTABILITY E VALUTAZIONE: STRUMENTI DI MIGLIORAMENTO 

DELLE SCUOLE  

 

FORMAZIONE INTERNATIONAL SUMMIT FOR EDUCATORS “TEACHERPRENEUR” 

 

SEMINARIO: “ DAL RAV AL PTOF, indicazioni operative per la progettazione di azioni efficaci 

orientate al raggiungimento dei traguardi individuati”- ANDIS – Napoli 18/12/2015 

 

FORMAZIONE DOCENTI previsto dal SM 435 art.25 e dall’art.2 lettera A del DD 937 del 

15/0972015 per l’implementazione del SNV “ Condividere strategie, modelli, strumenti presso 

IPSAR Ferraiolo di Napoli, organizzato dalla DS R. Genni e tenuto dal prof. M. Castoldi- 

13/04/2016 3 h 

 

Formazione Docenti  SM 435 art. 25 e dall’art. 2 lettera A del DD 937 del 15/09/2015 per 

l’implementazione del SNV “ Condividere strategie, modelli, strumenti presso IPSAR Ferraiolo di 

Napoli, organizzato dalla DS R. Genni e tenuto dal prof. M. Castoldi- 01/06/2016 6h 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  DISCRETA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE NELL’ATTIVITA’ DIDATTICA DI 

DOCENZA 

LE ESPERIENZE LAVORATIVE CURRICULARI A SCUOLA E L’ATTUAZIONE DI PROGETTI REALIZZATI CON 

PROFESSIONISTI DEL MONDO DELL’IMPRESA MI HANNO CONSENTITO  DI METTERMI IN GIOCO IN VARI 

CONTESTI LAVORATIVI CON UN ACCRESCIMENTO DEI RAPPORTI INTERPERSONALI 

                                                                                

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 COORDINATORE INDIRIZZO COMMERCIALE 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE, INTERNET, POSTA ELETTRONICA, UTILIZZO 

PIATTAFORME  DIGITALI 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

La sottoscritta è consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo 

quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità 

del contenuto della dichiarazione resa, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato 

sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. 445/2000).  

Pomigliano d’Arco, 10/01/2017 

 

                                                                                                     ANGELA SERPE 

ALTRE LINGUA 
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