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Prot. 5168/07-05 Pomigliano d’Arco, 04/08/2016
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OGGETTO: ASSEGNAZIONE BONUS EX ART. 1, C. 127 DELLA LEGGE 107/2015

e Visto l'art]l co 126 L.107/2015, che istituisce per la valorizzazione del merito del personale docente
presso il Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca un apposito fondo, con lo stanziamento
di euro 200 milioni annui a decorrere dall'anno 2016, ripartito a livello territoriale ¢ tra le istituzioni
scolastiche in proporzione alla dotazione organica dei docenti, considerando altresi i fattori di
complessita delle istituzioni scolastiche e delle aree soggette a maggiore rischio educativo, con decreto
del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca ;

*  Visto che I"art 1 Comma 127 L.107/2015 stabilisce che il dirigente scolastico, sulla base dei criteri
individuati dal comitato per la valutazione dei docenti, istituito ai sensi dell'articolo 11 del testo unico
di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, come sostituito dai commi da 125 a 128, assegna
annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 125 sulla base di motivata
valutazione;

s Visto che I’art.1 Comma 128 L.107/2015 stabilisce che La somma di cui al comma 126, definita
bonus, ¢ destinata a valorizzare il merito del personale docente di ruolo delle istituzioni scolastiche di
ogni ordine e grado e ha natura di retribuzione accessoria;,

e Visto che I’art] Comma 129 L.107/2015 stabilisce che dall'inizio dell'anno scolastico successivo a
quello in corso alla data di entrata in vigore della presente legge, l'articolo 11 del testo unico di cui al
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, & sostituito dal seguente: 2 «Art. 11. -- (Comitato per la
valutazione dei docenti). Presso ogni istituzione scolastica ed educativa & istituito, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, il comitato per la valutazione dei docenti. 2. Il comitato ha
durata di tre anni scolastici, ¢ presieduto dal dirigente scolastico ed & costituito dai seguenti
componenti: a) tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti e uno
dal consiglio di istituto; b) due rappresentanti dei genitori, per la scuola dellinfanzia e per il primo
ciclo di istruzione; un rappresentante degli studenti ¢ un rappresentante dei genitori, per il secondo
ciclo di istruzione, scelti dal consiglio di istituto; ¢) un componente esterno individuato
dall'Ufficio scolastico regionale tra docenti, dirigenti scolastici e dirigenti tecnici. 3. Il comitato
individua 1 criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base: a) della qualita dell'insegnamento e del
contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico
degli studenti; b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docentt in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica ¢ metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche; ¢) delle responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale.

» Tenuto conto dei critert deliberati dal Comitato di valutazione in data 18/04/2016;

SI ASSEGNA AI DOCENTI IN ELENCO, IN UGUALE MISURA, IL. BONUS EX ART. 1, C. 127
DELLA LEGGE 107/2015 .




Motivazione:

(Areal) Per la cura nella progettazione delle attivita didattiche, I’utilizzo di innovazioni metodologiche, la partecipazione
attiva alle azioni di sistema decisa dalla scuola, 'uso documentato della didattica digitale come modalita di realizzazione
dell’apprendimento collaborativo; il coinvoigimento degli studenti nella riflessione sul proprio rendimento attraverso
Iuso di diversificati strumenti di valutazione; la condivisione con gli alunni degli obiettivi formativi:

Apetino Patrizia
Borriello Generoso
Caputo Annamaria
Di Biasi Silvana
Fortunato Marcella
Gargiulo Vincenzo
Marino Maria
Molaro Silvana
Terracciano Ttalia
Terrecuso Giulio

. Troilo Nunzio
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(Area2) Per la cura nella programmazione delle attivita e la collaborazione alla ricerca didattica , alla documentazione e

diffusione di buone pratiche attraverso la condivisione di idee innovative anche frutto di percorsi individuali di
formazione, I’elaborazione di proposte per fa costruzione di curricoli verticali, la condivisione di metodologie e strategie
didattiche innovative, 1'utilizzo delle tecnologie per costruire reti e scambi con altri colleghi anche nell’ottica della
formazione continua

Barone Nunzio
Castaldo Roberto

De Falco Maria

Del Vecchio Angelo
Di Fonza Mario

Di Marzo Cira
Giordano Mario Angelo
La Rocca Anna

9. WNappi Sabrina

10. Natale Imperatrice

11. Pascale Anita

12, Petroli Maria Consiglia
13. Romano Luigi

14, Serpe Angela

15. Soviero Carmela

16. Tondi Giovanna

17. Velleca Filomena

18. Visone Maria Rosaria
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(Area 3) Per il contributo innovativo introdotto nell’assunzione di compiti di responsabilitd, anche nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche, nella progettazione deile azioni di sistema, nel coordinamento delle attivita delia
scuola, nel coordinamento e nella gestione delle reti, nella gestione dei rapporti con il territorio

Alise Carmelinda
Crisci Antonietta
Ferrentino Vincenzo
Tossa Maria
Napolitano Anna
Picciocchi Antonella
Rea Rosa

Spiezia Maddalena

N N




