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Prot. 03220/ut Pomigliano d'Arco, 08 maggio 2014

Programma Operativo Nazionale
Attuazione POR Campania
Fondi Strutturali 2007-2013
“Obiettivo C Azione 1” finanziato con il FSE
Circolare straordinaria prot. n. AOODGAI/11547 del 8/11/2013
COD.: C-1-FSEO4 POR CAMPANIA-2013-1

La Dirigente Scolastica

Vista la circolare straordinaria prot. n. 11547 del 8/11/2013 relativa all'azione C1 "Interventi
formativi per lo sviluppo delle competenze chiave - comunicazione nelle lingue
straniere” del Programma Operativo Nazionale: “"Competenze per lo Sviluppo”. -
2007ITO51PO007 - finanziato con il FSE. Anno scolastico 2013/14. - Attuazione POR
Regioni Ob. Convergenza - III" Procedura straordinaria;

Vista la nota del MIUR del 27/02/2014 Prot. n: AOODGAT\ 1829 di attuazione POR Regioni
Ob. Convergenza - IITI" Procedura straordinaria - Autorizzazione dei progetti e
Impegno di spesa nota prot. 2014.0050284 del 23/01/2014 - dell'intervento a valere
sull'obiettivo/azione C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-1 del PON POR Campania ed il
relativo finanziamento;

Vista la circolare prot. n. AOODGAI/749 del 6 Febbraio 2009 contenente le "Disposizioni e
Istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013";

Visti l'allegato IV "Istruzioni e disposizioni operative per il PON - Competenze per lo
sviluppo” e l'allegato VI * Indicazioni ed orientamenti metodologici per gli Obiettivi ed
Azioni del FSE" del PON 2007/2013

Tenuto conto delle indicazioni della nota prot. AOODGAI/ n.13160 del 27 settembre 2012
"Azioni di informazione e pubblicitd nell'ambito dei Programmi Operativi Nazionali:
PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 "Competenze per lo sviluppo"- PON-FESR-2007 IT 16
1 PO 004 "Ambienti per |I'apprendimento”;

Tenuto conto delle indicazioni della nota prot. AOODGAI/ n.1261 del 29 gennaio 2013
"Procedura di gara - Ulteriori chiarimenti;

Considerato che & necessario provvedere all'individuazione di 1 esperto per la comunicazione e
pubblicita relativamente alla seguente azione:
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Progetto | Destinazione Titolo Durata Ore | Destinatari
C1 Regno Unito Have fun studying 3 settim. 60 Alunni
Cl Spagna Divertirse estudiando 3 seftim. | 60 Alunni

1.S.1.S. “EUROPA”
Via Fiuggi, 14 - 80038 - Pomigliano d'Arco — NA
i.5.1.5. Http://www.isiseuropa.gov.it
e u rO pa Email: info@pec.ipceuropa.it
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la seguente selezione per l'individuazione di n. 1 “Esperto in comunicazione e pubblicita”

per il coordinamento delle attivita di pubblicita riguardanti l'intero piano della scuola. Si
precisa che lattivita di informazione e pubblicizzazione rappresenta - a norma dei
regolamenti comunitari - un elemento essenziale ed obbligatorio di ogni intervento finanziato
con i Fondi Strutturali e che la realizzazione delle attivita di informazione e pubblicizzazione
deve essere programmata - a livello di Piano o di singolo progetto - sia nei confronti
dell'esterno (cittadini, istituzioni pubbliche e private, mass media, ecc.) che nei confronti
degli utenti potenziali ed effettivi degli interventi progettati. Va inoltre sottolineata
I'importanza delle azioni di pubblicizzazione, sia in avvio che in conclusione dei progetti, in
rapporto alla sana gestione finanziaria e alla trasparenza nella realizzazione dei progetti
medesimi. La pubblicizzazione consente, infatti, di rendere espliciti non solo gli obiettivi ma
anche i percorsi ed i procedimenti seguiti. L'esperto avra il compito di realizzare il
coordinamento delle attivita di comunicazione e pubblicita.

Requisiti di partecipazione richiesti
Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
Possesso dei titoli culturali e professionali necessari per I'espletamento dell'incarico;
Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto;
Competenze informatiche;
Conoscenza della piattaforma informatica relativa alla gestione e al monitoraggio on-
line del Piano Integrato.
Il Dirigente Scolastico si riserva inoltre di convocare gli interessati per un eventuale colloquio
finalizzato a:
e accertare attitudini relazionali e motivazionali;
e chiedere |'integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei
titoli e/o delle esperienze dichiarate.
Per la partecipazione al presente bando i partecipanti dovranno presentare:
> Domanda di partecipazione con le proprie generalita;
» Curriculum vitae dettagliato in formato europeo.
L'istanza di partecipazione, pena |'esclusione dalla valutazione, deve essere redatta sul
modello (Allegato 1) e alla stessa devono essere allegati:
1. Allegato 2 - scheda riepilogativa di valutazione firmata;
2. Allegato 3 - curriculum vitae in formato europeo aggiornato e firmato.
Gli allegati 1, 2 e 3 costituiscono parte integrante del presente bando.
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Modalita di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione del personale interessato alla selezione, con indicato il titolo
del progetto al quale si intfende partecipare, dovranno pervenire in carta libera entro il giorno
20 maggio 2014 presso I'Ufficio protocollo di questa istituzione scolastica, I.S.I.S. “Europa”

1.S.1.S. “EUROPA”
Via Fiuggi, 14 - 80038 - Pomigliano d'Arco — NA
Http://www.isiseuropa.gov.it
euro pa Email: info@pec.ipceuropa.it
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di Pomigliano d' Arco, Via Fiuggi, 14 a mezzo posta elettronica certificata o mediante consegna
a mano; hon saranno accettate domande inviate tramite fax ed e-mail nhon certificata.
Trascorso il termine fissato non viene riconosciuta valida alcuna domanda o documentazione,
anche se sostitutiva o aggiuntiva. Sul plico contenente la domanda dovra essere indicato il
mittente e la dicitura "SELEZIONE ESPERTO" con l'indicazione del progetto a cui si intende
partecipare.

Oneri ed obblighi del contraente

Il venire meno, successivamente all'affidamento o comunque durante |'esecuzione del servizio,

dei requisiti prescritti nel bando di gara, determina la risoluzione anticipata del rapporto,

salva ed impregiudicata ogni pretesa risarcitoria della Amministrazione. Causano, altresi, la
risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze dell'aggiudicatario che

I'amministrazione rilevi con espressa diffida. Costituira in ogni caso motivo di risoluzione

espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle

seguenti situazioni:

1. mancato rispetto del divieto di subappalto;

2. non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase
contrattuale;

3. violazione dell'obbligo di riservatezza;

4. mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all'affidamento dei servizi, dei. requisiti
minimi di ammissibilita indicati nel disciplinare di gara;

5. frode o grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

6. gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento
formativo mediante monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e
comunicata all'interessato o ripetute assenze e rinvii dell'intervento potranno essere
causa di immediata risoluzione del contratto con esclusione da tutte le attivita
formative. Per esigenze organizzative, inoltre, gli esperti designati non potranno
discostarsi dal calendario delle lezioni che verra fornito loro dall'ufficio di segreteria,
se non per eccezionali e motivate esigenze, pena l'immediata risoluzione del contratto
d'opera intellettuale stipulato.
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Trattamento giuridico ed economico

La misura del compenso sara determinata sulla base delle attivita effettivamente svolte, per
un massimo di ore da svolgere cosi come riportato nella successiva tabella; per ogni ora di
incarico effettivamente svolta & previsto un compenso pari ad Euro 41, 32 omnicomprensivo di
spese, di contributi a carico del datore di lavoro e dell'interessato e di qualsiasi altro onere.
Fermo restando che le modalita di pagamento seguiranno I'andamento dei flussi finanziari e le
disposizioni previste in materia di Fondi Strutturali Europei e che le stesse, nonché le
modalita di dimostrazione della spesa, potranno subire gli adattamenti dovuti ad eventuali e

I1IS1S “ElIR®P A:
Via Fiuggi, 14 - 80038 - Pomigliano d'Arco — NA
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specifiche disposizioni ulteriori che potrebbero intervenire a livello europeo e nazionale, il
compenso sara liquidato solo ad avvenuto finanziamento da parte dell'Ente erogatore.

Codice progetto Ore Compenso Orario Compenso
C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-1 10 € 41,32 413,20
L' Amministrazione si riserva di procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola
domanda valida, ai sensi dell'art. 69 R.D. del 23/05/1924 n. 827 e D. Lgs. 163/06, purché
ritenuta valida e congrua.

Procedure di gara

Il Gruppo Operativo di Progetto procede all'apertura delle domande pervenute in tempo utile
ed in particolare, alla verifica dei requisiti di ammissione dei concorrenti e, in caso negativo,
alla esclusione dalla gara dei concorrenti non in possesso dei requisiti. In una o pil sedute
riservate, il GOP procede alla valutazione dei requisiti ed assegna i relativi punteggi sulla base
degli elementi di valutazione stabiliti, verbalizzando il relativo risultato.

Successivamente sara formulata e pubblicata all'albo dell'istituto una graduatoria per ogni
progetto. Verso tale pubblicazione gli interessati, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo scritto nel termine di cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso
tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata sullo stesso sito internet la
graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia da parte dell'esperto individuato, destinatario dell'incarico, si procedera
mediante lo scorrimento della graduatoria. Al momento della stipula del contratto, I'esperto &
tenuto su eventuale richiesta della scuola a produrre la documentazione ed ogni attestazione a
riprova di quanto dichiarato nel CV; verificata I'eventuale mancanza di requisiti, la Scuola
provvedera all'interruzione del rapporto di lavoro affidando l'incarico al concorrente che
segue nella graduatoria. L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti per
prestazione d'opera intellettuale occasionale e per le ore e la refribuzione oraria prevista dal
progetto. La presentazione di proposta di candidatura comporta I'accettazione di tutto quanto
previsto nel presente bando.
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Formalizzazione del rapporto

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti per prestazione d'opera intellettuale
occasionale e per le ore e la retribuzione oraria prevista dal progetto.

Il titolare del contratto di prestazione d'opera adempie la propria prestazione, senza alcun
vincolo di subordinazione, nell'ambito di un rapporto occasionale, entro il termine indicato nel
contratto.

Con I'Eur

Criteri di scelta
1° Macrocriterio: Titoli di Studio per un massimo di 25 punti
> Diploma di laurea attinente con il progetto o Diploma di scuola Secondaria di 2° grado
Diploma di laurea attinente con il progetto
] votazione fino a 104/110 - punti 3,00

1S1S SElIReE A
Via Fiuggi, 14 - 80038 - Pomigliano d'Arco — NA
Http://www.isiseuropa.gov.it
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. votazione da 105 a 109/110 - punti 6,00
= votazione di 110/110 - punti 10,00
] votazione di 110/110 e lode - punti 15,00
Diploma di scuola Secondaria di 2° grado abilitante attinente con il progetto
. votazione fino a 50/60 - punti 3,00
] votazione da 51 a 52/60 - punti 4,00
] votazione da 53 a 54/60 - punti 6,00
. votazione da 55 a 56/60 - punti 8,00
. votazione da 56 a 58/60 - punti 10,00
] votazione 59/60 - punti 12,00
] votazione 60/60 - punti 15,00
» Corso di specializzazione o perfezionamento, master attinenti
. durata annuale - punti 5,00
] durata biennale - punti 10,00

2° Macrocriterio: _Titoli _di _Servizio e/o Lavoro per un massimo di 55 punti

» Esperienza di insegnamento in Corsi-Progetti PON/POR/IFTS/Obbligo Formativo/ Terza
Area/Ente Formazione/Universita in moduli coerenti con la professionalita richiesta

= Anni 1 - punti 1,00

L] Anni 2 - punti 3,00

. Anni 3 - punti 6,00

] Anni 4 - punti 9,00

= Anni 5 - punti 12,00

L] Anni 6 - punti 15,00

] Anni 7 - punti 20,00

= Anni 8 - punti 24,00

L] Anni 9 - punti 28,00

. Anni 10 - punti 33,00

] Oltre 10 anni - punti 35,00

» Esperienza lavorativa e/o di ricerca maturata in Azienda Pubblica o Privata afferente al progetto

. Annil - punti 3,00

] Anni 2 - 3 - punti 6,00

. Anni 4 -5 - punti 9,00

= Anni 6 - 7 - punti 12,00

. Anni 8 - 9 - punti 15,00

] Anni 10 - punti 18,00

] Oltre 10 anni - punti 20,00
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3° Macrocriterio: Altri Titoli Culturali - Professionali per un massimo di 20 punti

> Competenze informatiche
* Autocertificate di base - punti 1,00
» Certificate di base - punti 3,00
= Certific ECDL / Mous - punti 5,00
» Certific Esaminat ECDL / Mous - punti 8,00
= Certific Mous master / teacher - punti 10,00
> Altre Certificazioni conseguite in seguito a svolgimento di Corsi di Formazione con esame finale
del MPI o del Min. Lavoro o di altri Enti/Istituzioni di Formazione accreditati dalla regione o dal
MPT o dal Min. del Lavoro inerenti la specifica professionalita della disciplina o incarico richiesto
* punti 1 per ogni titolo fino a un max di punti 5

1,5.1.5.
europa

@ ixhuso statale rtrizions secondarla

Poloqualitanapoli



N -
naw. Campania
. FaE 007 2013 cresce in

.. Europa

FONDI ) Sntan i
JTRUTTURALI o e
- EUROPEI N 20072013  ms

» Pubblicazioni per un max di punti 5
» Articolo su rivista - punti 0,50
» Saggio - punti 1,00

Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento ¢ il D.S. dell'Istituzione Scolastica Prof.ssa Rosanna Genni.

Sospensione

L'amministrazione aggiudicatrice ha facolta di sospendere in qualsiasi momento, per
comprovati motivi di inferesse generale, I'efficacia del contratto stipulato con l'aggiudicatario
del servizio, dandone comunicazione scritta allo stesso.

Recesso

L'amministrazione aggiudicatrice puo recedere dal contratto sottoscritto in qualsiasi
momento. In caso di recesso il soggetto aggiudicatario ha diritto al pagamento di un
corrispettivo commisurato all'opera prestata.

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita in sede di valutazione sono utilizzati
dall' Amministrazione aggiudicatrice esclusivamente ai fini del procedimento di gara e della
individuazione del soggetto affidatario, garantendo I'assoluta sicurezza e riservatezza, anche
in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali.

Legge applicabile e foro competente

Il contratto che verra stipulato dalle parti e regolato dalla legge italiana. Qualsiasi
controversia in merito all'interpretazione, esecuzione, validita o efficacia del contratto ed
eventuali controversie che dovessero insorgere durante lo svolgimento del servizio tra
'amministrazione aggiudicatrice e |'aggiudicatario, non componibili in via amichevole, saranno
demandate al giudice ordinario. Il Foro competente & quello di Nola (NA).

Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/03

Si specifica che i dati personali che entreranno in possesso dellIstituto, a seguito del
presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della
privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 n°196.) Tali dati sono richiesti in virtu di espressa
disposizione di legge e regolamento. Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari
potranno esercitare i diritti di cui all'art. 13 della predetta legge. Il responsabile del
trattamento dei dati personali ¢ individuato nella persona del D.S.6.A, dott. Libero Di Leo.
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La Dirigente Scolastica
(Prof.ssa Rosanna Genni)

1.S.1.S. “EUROPA”
Via Fiuggi, 14 - 80038 - Pomigliano d'Arco — NA
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ALLEGATO 1

Alla Dirigente Scolastica

dell I.S.I.S. "“Europa”

Pomigliano d'Arco (NA)

Programma Operativo Nazionale
Attuazione POR Campania
Fondi Strutturali 2007-2013
"Obiettivo C Azione 1” finanziato con il FSE
Circolare straordinaria prot. n. AOODGAI/11547 del 8/11/2013
COD.: C-1-FSEO4 POR CAMPANIA-2013-1

OGGETTO: Istanza per selezione esperto in comunicazione e pubblicita

Il/La sottoscritto/a , hato/a a
( )il , e residente in via
n____, Comunedi ( ), c.a.p. , telefono
cellulare
chiede

di poter partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico di Esperto per il progetto

di seguito riportato, destinato agli alunni del suddetto istituto:

Codice progetto Obiettivo
C-1-FSEO4 POR_CAMPANIA-2013-1 | Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

A tal fine allega alla presente:
v' Allegato 2 - Scheda riepilogativa di valutazione debitamente firmata;
v' Allegato 3 - Curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato.

(luogo e data) (Firma)

Poloqualitanapoli
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ALLEGATO 2

Programma Operativo Nazionale
Attuazione POR Campania
Fondi Strutturali 2007-2013
"Obiettivo C Azione 1” finanziato con il FSE
Circolare straordinaria prot. n. AOODGAI/11547 del 8/11/2013
COD.: C-1-FSEO4_POR_CAMPANIA-2013-1

Scheda riepilogativa di valutazione

Il/La sottoscritto/a , hato/a a
( )il , e residente in via
n____, Comune di ( ), c.a.p. , telefono
cellulare
chiede

di poter partecipare alla selezione per il conferimento dellincarico di Esperto in
comunicazione e pubblicita. Dichiara inoltre di essere a conoscenza delle sanzioni previste
dal codice penale e delle leggi vigenti in materia e consapevole delle responsabilita cui va
incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi e per gli effetti dell'art.
76 D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto preso visione del bando, dichiara di possedere i seguenti
titoli per I'attribuzione del punteggio:

Barrare la voce Riservato
interessata all'Istituto

TABELLA TITOLI

Coerenza attivita lavorativa

Diploma di laurea in
= votazione fino a 104/110

= votazione da 105 a 109/110
= votazione di 110/110

= votazione di 110/110 e lode

O00O0O0

Diploma di scuola Secondaria di 2° grado abilitante
= votazione fino a 50/60 - punti 3,00

= votazione da 51 a 52/60 - punti 4,00

= votazione da 53 a 54/60 - punti 6,00

= votazione da 55 a 56/60 - punti 8,00

= votazione da 56 a 58/60 - punti 10,00

= votazione 59/60 - punti 12,00

cNoNoNoNoNo
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=votazione 60/60 - punti 15,00

(oNe

Corso di specializzazione o perfezionamento
» durata annuale
* durata biennale

Titoli di Servizio e/o Lavoro

Esperienza di insegnamento in  Corsi-Progetti PON/POR/IFTS/Obbligo
Formativo/ Terza Area/Ente Formazione/Universita in moduli coerenti con la
professionalita richiesta

" Anni 1

= Anni 2

= Anni 3

" Anni 4

" Anni 5

= Anni 6

= Anni 7

" Anni 8

= Anni 9

= Anni 10

=QOltre 10 anni

O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0

Esperienza lavorativa e/o di ricerca maturata in Azienda Pubblica o Privata
afferente al progetto

= Anni 1 - punti 3,00

" Anni 2 - 3 - punti 6,00

=Anni 4 -5 - punti 9,00

" Anhi 6 - 7 - punti 12,00

= Anni 8 - 9 - punti 15,00

=Anni 10 - punti 18,00

=QOltre 10 anni - punti 20,00

OO0O00O00O0

Altri Titoli Culturali - Professionali

Competenze informatiche

= Autocertificate di base

= Certificate di base

= Certific ECDL / Mous

= Certific Esaminat ECDL / Mous
= Certific Mous master / teacher

O0OO00O0O0

Altre Certificazioni conseguite in seguito a svolgimento di Corsi di Formazione
con esame finale del MPI o del Min. Lavoro o di altri Enti/Istituzioni di
Formazione accreditati dalla regione o dal MPI o dal Min. del Lavoro inerenti la
specifica professionalita della disciplina o incarico richiesto

Pubblicazioni
= Articolo su rivista
= Saggio

Totale

1,5.1.5.
europa

@ ixhuso statale rtrizions secondarla

Poloqualitanapoli
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FONDI i i
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emr— EUROPEI N 20072013 . FoETooT 2013 cresce in
COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE) .- Europa
I/La sottoscritto/a autorizza |'Istituto al

trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 196/03 solo per i fini istituzionali e necessari
per |'espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Distinti ossequi.

In fede
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